
ROMÂNIA 
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RIPICENI 

JUDEŢUL BOTOŞANI 
 
 

HOTĂRÂREA  NR. 21 

din 26 august 2025 

privind aprobarea planului de acţiuni sau de lucrări de interes local pe anul 2025 
 
 

         Consiliul Local al comunei Ripiceni întrunit în ședință ordinară în ziua de 
26.08.2025 

         Luând act de: 

    -  Referatul de aprobare al primarului comunei Ripiceni, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat 
sub nr. 1563 din 11.08.2025; 
      -  Referatul Compartimentului de resort din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Ripiceni,  înregistrat sub nr. 1562 din 11.08.2025;   
     - Referatul Compartimentului de avizare ale Comisilor de specialitate ale Consiliului Local. 

         Având în vedere prevederile: 

– Art. 9, alin. (1)  lit. a) și art. 11  lit. (a) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011; 
– Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările 

ulterioare, coroborate cu cele din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr.  1154/2022, cu modificările și completările ulterioare; 

– OG Nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor; 
– Art. 129 alin. (2), lit. d) și alin. (7) lit b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ; 
– În temeiul art.196, alin. (1), lit. ”a” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ; 

 

 HOTĂRĂȘTE: 

 

       Art. 1. (1) Se aprobă Planul de acţiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea 
orelor de muncă ce se efectuează de persoanele beneficiare de venit minim de incluziune și a 
persoanelor contraveniente prin care instanța a procedat la înlocuirea amenzii cu sancțiunea 
obligării la prestarea unor activități în folosul comunității pe anul 2025, prevăzut în anexa care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 (2) Planul de acţiuni sau de lucrări de interes local poate fi reactualizat semestrial 
şi aprobat prin hotărâre a consiliului local, în funcţie de necesități. 



    Art. 2.  Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotarâri, se încredințează doamnei viceprimar 
Elena Cristian și Compartimentului de Asistență Socială din cadrul Aparatului de specialitate 
al Primarului comunei Ripiceni, județul Botoșani. 

       Art.3. Prezenta hotărâre se comunică în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului 
comunei, în termenul prevăzut de lege, primarului comunei Ripiceni și prefectului județului 
Botoșani. 

    PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                              CONTRASEMNEAZĂ, 
                      Consilier local,                                     SECRETAR GENERAL AL 

U.A.T                                                                                               
                    Sandu  Daniel – Ion                                               Camelia Ceobanu 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ROMANIA 

CONSILIUL LOCAL AL  COMUNEI BRĂEŞTI 
JUDEŢUL   BOTOŞANI 

telefon: 0231620023;  fax: 0231620063; e-mail consiliul_braesti@yahoo.com    

 

 

                                 PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. ____ din  ______________                      

privind aprobarea planului de acţiuni sau de lucrări de interes local pe anul 2025 
 
 

 Consiliul  local Brăești întrunit în ședință ordinară în ziua de  ___________ 

Luând act de: 

          - Referatul de aprobare a Primarului comunei Brăești, în calitatea sa de iniţiator, 
înregistrat sub nr. __ din _______________.        
         - Referatul Compartimentului de resort din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Brăești,  înregistrat sub nr. __ din ________________;   
                  -  Rapoartele  de avizare ale  Comisilor de specialitate ale Consiliului Local, 

Având în vedere prevederile: 

– Art. 9, alin. (1)  lit. a) și art. 11  lit. (a) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011; 
– Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările 

ulterioare, coroborate cu cele din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr.  1154/2022, cu modificările și completările ulterioare; 

– OG Nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor; 
– Art. 129 alin. (2), lit. d) și alin. (7) lit b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ; 
– În temeiul art.196, alin. (1), lit. ”a” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ; 
 

 HOTĂRĂȘTE 

Art.1. (1) Se aprobă Planul de acţiuni sau de lucrări de interes local pentru 
repartizarea orelor de muncă ce se efectuează de persoanele beneficiare de venit minim de 
incluziune și a persoanelor contraveniente prin care instanța a procedat la înlocuirea amenzii cu 
sancțiunea obligării la prestarea unor activități în folosul comunității pe anul 2025, prevăzut în 
anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

        (2) Planul de acţiuni sau de lucrări de interes local poate fi reactualizat 
semestrial şi aprobat prin hotărâre a consiliului local, în funcţie de necesități. 



Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri, se încredinţează domnului 
primar Adrian NISTOR, doamnei viceprimar Mihaela Obadă şi Compartimentului de Asistență 
Socială din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Braești, județul Botoșani. 

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică, în mod obligatoriu, prin intermediul 
secretarului comunei, în termenul prevăzut de lege, Primarului comunei Brăești şi Prefectului 
judeţului Botoșani. 

      

                    INIȚIATOR,                                                               AVIZAT, 

                     PRIMAR,                                                SECRETAR GENERAL AL UAT,                               

                                                                         

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROMANIA 



                                                                COMUNA BRĂEŞTI 
JUDEŢUL   BOTOŞANI 

telefon: 0231620023; fax: 0231620063; e-mail consiliul_braesti@yahoo.com 

Nr.  __  /CL din _________________ 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

La Proiect de hotărâre privind aprobarea  Planului de acţiuni sau  lucrări de interes local pe 
anul 2025 

 
           În cadrul politicii naţionale de asistenţă socială, familiile şi persoanele singure, cetăţeni români, 
au dreptul la un venit minim de incluziune, care se asigură prin acordarea componentei ajutor de 
incluziune lunar, în condiţiile Legii Nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificările 
şi completările ulterioare. 

          Pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune, conform 
prevederilor art. 60, alin. (1) din legea susamintită şi  H.G. Nr. 1154/2022, pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a Legii Nr. 196/2016, una dintre persoanele apte de muncă din familia 
beneficiară are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, acţiuni sau lucrări de interes local, 
fără a se putea depăşi regimul normal de lucru şi cu respectarea normelor de securitate şi igienă a 
muncii. Orele de muncă prevăzute de legea privind venitul minim de incluziune, se calculează 
proporţional cu cuantumul componentei ajutorului de incluziune de care beneficiază familia sau 
persoana singură, cu un tarif orar corespunzător salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
raportat la durata medie lunară a timpului de muncă. 

            Prin persoană aptă de muncă, conform art. ”13 , alin. ”(4) din Legea Nr. 196/2016, se înţelege 
persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

 a) are vârsta cuprinsă între 16 ani şi vârsta standard de pensionare; 

 b) nu urmează o formă de învăţământ cursuri de zi prevăzută de lege; 

 c) are starea de sănătate şi capacitatea fizică şi psihică corespunzătoare, care o fac aptă pentru 
prestarea unei munci.           

              Fac excepţie de la obligaţia de a presta orele de muncă, conform art. ”14 din legea privind 
venitul minim de incluziune, persoanele apte de muncă şi care se află în una dintre următoarele 
situaţii: 

 a) asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 7 ani, in situatia in 
care, pe raza teritoriala a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii 
aflati in intretinere, nu exista servicii sociale sau educationale care asigura servicii de supraveghere si 
educatie pe timpul zilei; 
 b) asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 12 ani, respectiv 16 
ani in cazul copiilor din familia monoparentala, in situatia in care, pe raza teritoriala a localitatii in 
care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii 
sociale de tip centre de zi care asigura servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau 
servicii de tip afterschool; 
 c) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 18 ani, 



daca acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/a 
dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii; 
 d) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava care nu 
beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii; 
 e) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt definite in 
art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a 
nevoilor persoanelor varstnice, care nu beneficiaza de ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii; 
 f) urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatamant cu frecventa, 
prevazuta de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 g) participa la un program de pregatire/reconversie profesionala; 
 h) este incadrata in munca." 

             Pentru repartizarea orelor de muncă ce urmează a fi prestate de către beneficiarii de ajutor de 
incluziune, componenta ajutor de incluziune, primarii au obligaţia, conform prevederilor art. 61, alin. 
(1) din Legea Nr. 196/2016: 

a)sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial; 

b)sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre 
persoanele apte de munca; 

c)sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de 
munca; 
d)sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista 
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau 
lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara; 
e)sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociala, 
evidenta prevazuta la lit. b). 

              Motivat de cele prezentate, propun spre analiză și aprobare Consiliului Local al Comunei 
Brăești, proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea Planului cuprinzând acțiunile/lucrările de interes 
local ce se vor efectua în anul 2025 de către persoanele apte de muncă, beneficiare a ajutorului de 
incluziune, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

        ASISTENT SOCIAL, 

                                                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
COMUNA BRĂEŞTI 

JUDEŢUL   BOTOŞANI 
telefon: 0231620023;  fax: 0231620063; e-mail consiliul_braesti@yahoo.com 

Nr. ____ din _______________ 

REFERAT DE APROBARE 

La Proiect de hotărâre privind aprobarea Planului de acţiuni sau  lucrări de interes local pe 
anul 2025    

 
 Doamnelor şi domnilor consilieri, 

 In temeiul art.45 din Legea 215/2001, privind administraţia publică locală, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în calitate de primar, propun spre 
dezbatere şi aprobare consiliului local Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de 
acţiuni sau lucrări de interes local pe anul 2025, din următoarele considerente: 

 - potrivit   prevederilor art. 60, alin. (1) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările şi completările ulterioare,  şi ale H.G. Nr. 1154/2022, pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii Nr. 196/2016, una dintre persoanele apte de 
muncă din familia beneficiară de ajutor social, are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea 
primarului, acţiuni sau lucrări de interes local, fără a se putea depăşi regimul normal de lucru 
şi cu respectarea normelor de securitate şi igienă a muncii; 

Art. 60, alin. (1) din Legea Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi 
completările ulterioare, stabilesc obligaţia primarului: 

– a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui 
semestrial; 

–  b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de 
catre persoanele apte de munca; 

–  c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la 
locul de munca; 

–  d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, 
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze 
activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna 
anterioara; 

– e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre Agentia Teritoriala pentru Plati si 
Inspectie Sociala, evidenta prevazuta la lit. b). 

  PRIMAR,



                                                                                                                          

ROMÂNIA                                                                                                                      ANEXA la Hotărârea Consiliului Local nr. 3/26.02.2025 
JUDEȚUL BOTOȘANI 
PRIMĂRIA COMUNEI BRĂEȘTI 

                                                                                                                                    
 
 

PLANUL DE ACȚIUNI ȘI ACTIVITĂȚI DE INTERES LOCAL CARE URMEAZĂ SĂ FIE EXECUTATE ÎN ANUL 2025 

  

Nr. 

crt. 
OBIECTIVE ACȚIUNI ȘI MĂSURI ÎNTREPRINSE 

TERMENE DE 

REALIZARE 
RESURSE RESPONSABIL 

1 

Lucrări de întreținere și 
înfrumusețare a zonei 
centrale a satului 
Brăești  (,căminul 
cultural, primăria, 
postul de polițe, 
biserica, bisericuța, 
grădinița, și școala) 

Îndepărtarea vegetației ierboase, a vegetației 
lemnoase, a gunoaielor, întreținerea 
acostamentelor, amenajare de spații verzi 
prin plantare și întreținere flori pe zona DN 
29 B, curățat și văruit copacii pe zona DN 29 
B și parc dentrologic etc. 

permanent 

 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

 

2 

Lucrări de întreținere 
șanțuri laterale pe DC 
68 Brăești-Poiana, DC 
68 B Brăești-Vîlcelele, 
DC 68 A Brăești-Popeni 
și drumurile sătești 

Îndepărtarea vegetației ierboase, a vegetației 
lemnoase, a gunoaielor, întreținerea 
acostamentelor  etc. 

permanent 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

 

3 

Lucrări de întreținere 
în zona cimitirelor, din 
satele Brăești, Popeni, 
Busuiceni, Vîlcelele și 
Pristești 

Îndepărtarea vegetației ierboase, a vegetației 
lemnoase, a gunoaielor. 

permanent 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 



4 

Lucrări de curățire 
manuală pentru 
drenarea, curățarea și 
amenajarea cursurilor 
de apă de pe pârâiele 
Burduja, Poiana, 
Ionescu, Brăiasca. 

Îndepărtarea vegetației specifice crescute în 
albia pârâurilor și colectarea  gunoaielor. 

 

permanent 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

 

5 
Lucrări de întreținere a 
spațiilor verzi din 
comună 

Curățat, greblat, cosit și întreținut spații verzi 
din livadă duzi, parc dendrologic, zona DN 
29A si zona DC si DS. 

permanent 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

 

 

6 

Întreținerea pe 
perioada sezonului rece 
a drumurilor comunale 
a străzilor, alei de 
circulație(trotuare, 
poteci, cărări) și 
intrărilor de pe raza 
comunei 

Îndepărtarea zăpezii cu mijloace mecanice și 
manuale, împrăștierea materialelor 
antiderapante, etc. 

lunile ianuarie - 

martie și 

noiembrie - 

decembrie 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

 

7 

Constituirea depozitelor 
de combustibil solid la 
instituțiile publice din 
comună 

 Crăpatul lemnelor pentru asigurarea 
încălzirii Școlii Gimnaziale ”Gheorghe 
Coman” Brăești, Grădinița ”Prichindeii” 
Brăești. 

lunile ianuarie - 

martie și 

noiembrie - 

decembrie 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

8 
Alte activități de interes 
și utilitate publică 

Lucrări de reparații curente, pregătire pentru 
începerea anului școlar la Școala Gimnazială 
”Gheorghe Coman” Brăești, Grădinița 
”Prichindeii” Brăești. 

lunile iulie și 
august 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

 



9 
Servicii comunitare 
pentru persoanele 
vârstnice 

Curățenie în zona cimitirelor din comună. 

potrivit 

anchetelor 

sociale 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

10 
Alte activități de 
utilitate publică 

 

– Lucrări de desfundare și decolmatare 
a podurilor și podețelor 

– Efectuat curățenie generală la sediul 
primăriei 

permanent 

Beneficiarii de venit 
minim de incluziune, 

potrivit Legii nr. 
196/2016 

 

Viceprimar 

 

 
                                                                                                   PRIMAR 
   PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                                                                                        CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 

              CONSILIER,                                                                                                                                        SECRETAR GENERAL AL 
UAT,                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                   


